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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Cierre de formación etapa lectiva de la ficha 2875677  técnico de 

mantenimiento en motocicletas y motocarros 

CIUDAD Y FECHA:  Ibagué, 23 de 

octubre del 2024 

 

 HORA INICIO: 

15:30 PM 

HORA FIN: 

18:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Trabajo de 

formación presencial en el centro de 

formación NAVE 7 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

SENA Regional Tolima, Centro de 

Industria y Construcción. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Verificación Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en 

Sofía 

2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los 

aprendices 

3. Verificar alternativa de etapa práctica de los Aprendices 

4. Compromisos y acciones de mejora. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Realizar el cierre de Grupo por terminación de su etapa lectiva, para verificar 
estado de las competencias 
 
del programa de formación y el desarrollo de la formación. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Verificación Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados 

en Sofía,  

Formación Mantenimiento de motocicletas y motocarros Ficha  2875677 

Aprendices Matriculados 25 
Aprendices en Formación Sofia 
Plus 

24 
Aprendices Reales en 
Formación 

15 

Aprendices Trasladados 0 Aprendices retiro voluntario 1 Aprendices a desertar 09 

 

SENA
Texto tecleado
138
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Proceso de deserción  
TIPO DE 

IDENTIFICACION 
NUMERO NOMBRE 

CC 1005770763 Andres felipe fino velasquez 

CC 1007411057 Bollfan amadeus alvarez montiel 

CC 1104937288 Juan manuel molina varon 

CC 1105870047 Anderson santiago cardona lopez 

CC 1110444428 John jaiber vergara españa 

CC 1143973026 Victor hugo gallego anturi 

CC 7723227 Lizardo rivera tovar 

CC 93235606 Pedro antonio alarcon velandia 

CC 93390592 Alexander gallo pulido 

 
 
Retiro Voluntario 
JIMMY ALEJANDRO GONZALEZ VASQUEZ 

 

 
 

Se verifica en SENASOFIA PLUS la actualización de los datos de cada uno de los 

aprendices vigentes 2024 del programa de formación (se debe hacer antes de la reunión y 

se validad en la misma): 

De 25 aprendices matriculados: 15 reales en formación, 01 realizaron retiro voluntario, 09 en 

proceso de deserción ya se envió 02 correos informando a cerca del proceso con sus 

respectivas inasistencias en Sofia plus y se cargó la información en el enlace suministrado 

por coordinación académica. 
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Se inicia el cierre de la formación de Técnico de MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS con numero de ficha 2875677  hace la apertura el instructor gerente de formación 

miguel ángel rubio Benavides en donde menciona la importancia de la nueva etapa que comienzan 
como es la etapa productiva y la responsabilidad de los que van a hacerla en las instalaciones del 
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN SENA REGIONAL TOLIMA, ya que requieren su 
compromiso del horario, del uniforme y las medidas de seguridad y diligenciamiento para legalizar su 
ETAPA PRODUCTIVA y la responsabilidad que implica que le realicen oportunamente SEGUIMIENTO 
por parte del INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA. 
 
 
El instructor de etapa productiva, les realizo a los aprendices una charla de información con respecto 
a todo lo que concierne a la etapa productiva. 
.  
Se despeja las dudas de los papeles de la etapa productiva y las fechas de entrega y las modalidades 
que cada uno aplicaría.   
 
Se realizó llamado a lista para verificar asistencia a la reunión de Cierre de Etapa Lectiva, a la cual 
asistieron  aprendices.  (Se Anexa Formato Listado de Asistencia Firmado).   
 

 
 
 
2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices 
A continuación, se realiza tabla con un resumen de: 

a. Estado Evaluativo de los aprendices frente a las competencias técnicas, básicas y 

transversales del programa. 

b. El instructor manifiesta que se cumplieron SI_X o NO__ los proyectos programados durante el 

proceso formativo, se contó con el apoyo de la Institución y al mismo tiempo con los materiales 

requeridos.  Así mismo se logró el desarrollo de las transversales. 

Teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias técnicas y transversales se informa que 

el aprendiz que no se encuentre al día con todos los RAP no queda disponible para realizar su 

etapa productiva hasta no presentar todas las evidencias correspondientes o planes de 

mejoramiento. Teniendo en cuenta la revisión se encuentra que los aprendices: 

 

 

• Jefferson alexander lopez cubillos _________plan de mejoramiento ingles. 

 

Modalidad Etapa Productiva que desarrollaran los aprendices: se les explica la necesidad de asumir 

un gran compromiso con el SENA, en el cumplimiento de las labores asignadas, horario para cumplir 

con las 864 horas y responsabilidad con las actividades registradas en el formato F-023 Capítulo I y II 

y las bitácoras quincenales que se deben entregar en el formato F- 147.  
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2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los 

aprendices. 
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Modalidad Etapa 
Practica 

(CONTRATO DE 
APRENDIZAJE, 

VINCULO 
LABORAL, 
PASANTIA, 
PROYECTO 

PRODUCTIVO) 

DANIEL ADOLFO 
CUBILLOS PRIETO 

A 
A A X A A A A 

A 
NO 

SI CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JEFFERSON 
ALEXANDER 
LOPEZ CUBILLOS 

A 
A A X 

P 
A A A 

A 
NO 

NO 
disponible 

NO 
    disponible 

RONALD STEVEN 
OCHOA LIBERATO 

A 
A A X 

A 
A A A 

A 
NO 

si CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JENNIFER 
KATHERINE 
CONDE TAPIERO 

A 
A A X 

A 
A A A 

A 
NO 

SI CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

YOJAN ESTIBEN 
ZAPATA MONTOYA 

A 
A A X A A A A 

A 
NO        si 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JAVIER ESTEBAN 
IBARRA MENDEZ 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

YEFERSON 
CERQUERA LUGO 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JOHANN RANGEL 
PINTO 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JUAN ESTEBAN 
DEVIA RANGEL 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JOHN ESTEBAN 
CAICEDO 
RONDON 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

DUVAN FERNEY 
BOHORQUEZ 
PEREZ 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

MIGUEL ANGEL 
CARVAJAL RIOJAS 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

JHON EDWARD 
GALINDO 
CAICEDO 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

LUIS EDUARDO 
AMORTEGUI 
RAMIREZ 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

PASANTIA 

FISCHER JOHAO 
PEREZ GARZON 

A 
A A X A A A A 

A 
NO SI 

PASANTIA 
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3.   Verificar alternativa de etapa práctica de los Aprendices 
 

 
 

Los demás aprendices que escogerían en alguna de las modalidades contempladas. de “Contrato de 

Aprendizaje” para todos los aprendices con el 100% de sus competencias aprobadas, excepto para 

los que ya tenían claridad en realizar su etapa productiva con una modalidad diferente. Los 

aprendices 

 

 

que durante el proceso de formación tuvieron bajo rendimiento académico, problemas de actitud, 

llamados de atención con comités de evaluación y seguimiento, se recomienda que NO realicen 

su etapa productiva. Los aprendices que aún no se cuentan con el 100% de sus competencias 

aprobadas aparecen en la Modalidad de Etapa Practica como “NO DISPONIBE”,  hasta 

tanto no logren el 100% de sus competencias. 
 
 

4.   Compromisos y acciones de mejora. 
 

 
Se recalcó al grupo la Integralidad de la cual todos son reflejo en las diferentes empresas 

en las cuales realizaran su Etapa Productiva, donde desarrollan las competencias 

laborales adquiridas en su etapa lectiva, no solo basta con demostrar un 

conocimiento técnico sino a demás unas competencias básicas que le permitan 

interactuar y aportar a la solución de los problemas sociales y empresariales, es así 

como deben demostrar liderazgo, trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad 

con las tareas asignadas, honestidad, saber escuchar y seguir instrucciones, realizar 

sus actividades siempre tomando las medidas de seguridad y propendiendo por el 

cuidado del medio ambiente. 

 

Se enfatizó a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa 

práctica al Instructor Gerente de Grupo y/o al Instructor de Seguimiento de Etapa 

productiva Daniel villanueva, así como al Líder de etapa práctica Rosa elvira rubio  

, la obligación de enviar los informes quincenales con las actividades realizadas y la 

obligación del Instructor Gerente de grupo de organizar en la nueva plataforma para 

que los aprendices suban sus informes y realizar la Evaluación y Seguimiento junto 

con el equipo de Etapa Practica. 
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Es deber del aprendiz solicitar aprobación de su Etapa Practica al Coordinador 

Académico para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, para lo cual deberá 

enviar carta junto con la primera hoja del formato Planeación, Seguimiento y 

Evaluación Etapa Productiva - GFPI-F-023.V3 CAPITULO I y II, quienes 

realicen, contrato de aprendizaje enviaran solo la primera hoja del formato una vez 

legalizado. 

Observaciones 

 

 
• El aprendiz, no cumple con el JEFFERSON ALEXANDER LOPEZ CUBILLOS 

 

100% de los juicios evaluativos aprobados, por lo tanto, no es apto para etapa 

practica hasta cumplir con todos los juicios evaluativos. 

 

Se   informa   los aprendices que deben estar ingresando a la página 

CAPRENDIZAJE para que el sistema no lo bloquee. 

 

 

Conclusiones  

 

El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formación, se evidencia el compromiso y 

responsabilidad del instructor, los aprendices Relacionados como aptos iniciaran su etapa 

práctica, y los demás realizaran los respectivos planes de mejora que les permita alcanzar las 

competencias faltantes 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Daniel Villanueva  23/10/202

4 

Seguimiento de 

etapa productiva 

 

Miguel ángel rubio benavides 23/10/202

4 

Instructor tecnico 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Daniel Villanueva  SENA 

(C.I.C) 

SI n/a  

Miguel ángel rubio 

benavides 

SENA 

(C.I.C) 

 

SI n/a 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 




